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Geen armoede

Fauna Protect erkent dat financiéle stabiliteit essentieel is voor het welzijn en de
prestaties van medewerkers. Naast het bieden van een marktconform salaris
zorgen wij voor uitgebreide arbeidsvoorwaarden en bege|eiding in persoon|ijke
financién. Hierdoor kunnen onze medewerkers zich vo||ec|ig richten op hun werk,
zonder zich zorgen te maken over essentiéle behoeften zoals voedsel en
huisvesting.

Bij Fauna Protect geloven we dat duurzaamheid verder gaat dan de natuur
beschermen. Het betekent ook zorg dragen voor onze medemens. Daarom

steunen wij het Rode Kruis met een maandelijkse donatie van €21, om bij te
dragen aan de strijd tegen hongersnood wereldwijd.

GOEDE
GEZONDHEID
EN WELZIIN
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Goede gezondheid en welzijn

Het welzijn van onze medewerkers staat voorop. Fauna Protect stimuleert
een gezonde leefstijl door initiatieven zoals stoppen met roken, het
bevorderen van gezond eten en drinken, en het creéren van een veilige en
gezonde werkomgeving. Daarnaast moedigen wij beweging en fysieke
activiteit aan en zorgen wij voor werkomstandigheden waarin veiligheid
gewaarborgd is.

KWALITEITS-
ONDERWIJS

Kwaliteitsonderwijs

Fauna Protect investeert in de ontwikkeling van haar medewerkers door middel
van jaarlijkse opleidingen en trainingen. Onze medewerkers volgen cursussen op
het gebied van ecologie, veiligheid en hoogwerker bediening. Zo zorgen wij
ervoor dat zij optimaal voorbereid zijn op hun verantwoordelijkheden en bijdragen
aan de kwaliteit van onze dienstverlening.

GENDER-

GELIJKHEID

Gendergelijkheid

Bij Fauna Protect beschikken wij over een evenwichtige verdeling
tussen mannen en vrouwen binnen onze organisatie. Wij geloven in de
kracht van diversiteit en gendergelijkheid als belangrijke pijlers voor
een inclusieve en duurzame werkcultuur.

SCHOON WATER

ENSANITAIR

schoon water en sanitair

Onze organisatie beschikt over hoogwaardige sanitaire
voorzieningen en zorgt ervoor dat schoon drinkwater beschikbaar is
voor alle medewerkers. Dit draagt bij aan een gezonde en veilige
werkomgeving.

Onze organisatie beschikt over hoogwaardige sanitaire
voorzieningen en zorgt ervoor dat schoon drinkwater beschikbaar is
voor alle medewerkers. Dit drqqgt bij aan een gezonde en vei|ige
Werkomgeving.

EERLIJK WERK

EN ECONOMISCHE
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Waardig werk en economische groei

Wij belonen onze medewerkers eerlijk en bieden aantrekkelijke
secundaire arbeidsvoorwaarden. Dit draagt bij aan hun welzijn en
motivatie. Fauna Protect zorgt voor een veilige werkomgeving waarin
werknemers zich gewaardeerd en ondersteund voelen.




INDUSTRIE,
INNOVATIEEN
INFRASTRUCTUUR

Industrie, innovatie en infrastructuur

Fauna Protect streeft naar continue verbetering van werkwijzen en processen.
Door innovaties te integreren in onze bedrijfsvoering werken wij toe naar een
volledig circulaire manier van opereren, wat ons helpt om duurzaamheidsdoelen
te behalen.

1 0 ONGELIJKHEID
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Ongelijkheid verminderen

Bij het werven van nieuw personeel zet Fauna Protect zich in voor het bieden van
kansen aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit draagt bij aan een
inclusieve samenleving waarin iedereen een bijdrage kan leveren.

Onze hoofdactiviteit richt zich op het in balans brengen van natuur en
stedelijke gebieden. Fauna Protect draagt bij aan het vergroten van
biodiversiteit in steden, wat essentieel is voor duurzame leefomgevingen in
de toekomst.

CONSUMPTIE
ENPRODUCTIE
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1 VERANTWOORDE

Verantwoorde consumptie en productie

Fauna Protect werkt aan duurzame consumptie en productie door 100%
recyclebare afvalstromen, het gebruik van duurzame materialen en het stimuleren
van hergebruik. We schaffen tweedehands kantoorbenodigdheden aan, vermijden
plastic en kartonnen bekers, en promoten bewustwording onder medewerkers en
partners. Daarnaast worden pallets hergebruikt waar mogelijk.

1 3 KLIMAATACTIE
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Klimaatactie

Fauna Protect zet zich actief in voor klimaatneutraliteit en streeft
ernaar om eind 2027 CO,-neutraal te zijn. Met onze huidige
doelstellingen dragen wij bij aan de Europese ambities om de
opwarming van de aarde tegen te gaan en een duurzame toekomst
te realiseren.

14 bervies

Leven In het water

Tijdens ons bedrijfsuitje gaat het hele team van Fauna Protect afval
prikken aan zee. Hiermee dragen we bij aan het verminderen van
zwerfvuil en het beschermen van onze wateren. Samen maken we niet
alleen het strand schoner, maar ook een positieve impact op het
milieu!

1 LEVENOP
HETLAND

Leven op het land

Leven op het land is een van onze kern-SDG's. Fauna Protect draagt
actief bij aan de verduurzaming van Nederland met minimaal
negatieve impact op de natuur. Onze werkzaamheden richten zich
op het behoud van biodiversiteit en het verbeteren van de
leefomgeving voor flora en fauna.

1 6 VREDE,
JUSTITIEEN
STERKE PUBLIEKE
DIENSTEN
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Vrede, justitie en sterke publieke diensten

Fauna Protect streeft naar een positieve impact op de samenleving
en voorkomt dat haar medewerkers of activiteiten negatieve
gevolgen hebben. Wij nemen onze maatschappelijke
verantwoordelijkheid serieus en dragen bij aan een rechtvaardige en
eerlijke samenleving.

1 7 PARTNERSCHAP OM
DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN

Partnerschap om doelstellingen te bereiken

Fauna Protect analyseert de MVO-doelstellingen van haar
leveranciers en integreert deze in haar beslissingsproces. Door
strategische samenwerkingen te bevorderen, werken wij samen aan
een duurzamere toekomst en versterken wij de impact van onze
gezamenlijke inspanningen.




